
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2.6. Члены Совета из числа работников лицея избираются на общем 

собрании работников образовательного учреждения.  

2.6.1. Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают 

участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из 

своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную 

комиссию. 

2.6.2 Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на 

конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть 

внесены делегатами конференции, руководителем лицея. 

2.6.3 Решения конференции принимаются голосованием большинством 

голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, 

подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания 

счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной 

комиссии. 

2.7. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению 

своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от 

общей численности членов Совета, определенной уставом лицея.  

 2.8. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из 

вышеперечисленных конференций (собраний) 

2.9. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия 

выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура 

довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в порядке, 

определенном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава 

выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется 

в порядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех 

месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.  

2.10. Директор лицея по истечении трехдневного срока после получения 

списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот 

список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.  

На первом заседании Совета избирается председательствующий на 

заседании и секретарь заседания.  

2.11. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 

членов из числа лиц, окончивших данное ОУ, работодателей (их 

представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с 

образовательным учреждением или территорией, на которой оно 

расположено, представителей общественных организаций, организаций 

образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, 

представителей органов самоуправления образовательного учреждения.  

Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.  

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным 

и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании 

сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа 

постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя 

(заместителей), секретаря Совета.  

 



3. Компетенция Совета 

3.1.К компетенции Совета Учреждения относятся: 

 принятие решения об утверждении по согласованию с Управлением и 

Учредителем программы развития Учреждения; 

 принятие решений об участии Учреждения в конкурсах образовательных 

учреждений (в том числе конкурсах на получение грантов от российских 

и зарубежных организаций в области образования и культуры); 

 принятие решений о вступлении Учреждения в ассоциации и союзы, 

действующие в целях развития образования; 

 рассмотрение обращений родителей (законных представителей) 

обучающихся о применении к работникам Учреждения, нарушающим и 

(или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся, дисциплинарных взысканий; 

 формирование комиссий (экспертных групп и т.п.) по оценке качества и 

результативности труда работников Учреждения в целях определения 

размеров ежемесячных стимулирующих выплат работникам 

Учреждения; утверждение результатов их работы; 

 рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения, 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

 принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения 

по вопросам, затрагивающим права обучающихся Учреждения и их 

родителей (законных представителей). 

 Участвует в оценке качества и результативности деятельности ОУ. 

3.2.Вносит директору лицея предложения в части: 

 материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений лицея (в пределах выделяемых 

средств); 

 выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 

процессе; 

 создания в лицее необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся; 

  мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

 развития воспитательной работы в лицее. 

 участвует в принятии решения о создании в лицее общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также 

может запрашивать отчет об их деятельности. 

 регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях.  

  

 Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета 

уставом учреждения. 

  

 



3.3. По вопросам, для которых уставом учреждения Совету не отведены 

полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный 

характер. 
 

 

4. Организация деятельности Совета 

 

4.1.Совет Учреждения считается сформированным в основном составе и 

вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания 

членов Совета Учреждения, представляющих работников Учреждения. 

4.2.Первое заседание вновь сформированного Совета Учреждения 

проводится директором Учреждения не позднее одной недели со дня 

завершения формирования Совета школы в основном составе. На первом 

заседании Совета Учреждения избираются председатель Совета Учреждения 

и его заместитель. Директор Учреждения, а также представитель Учредителя 

не могут быть избраны председателем Совета Учреждения. 

4.3. Основной организационной формой деятельности Совета 

Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал. 

4.4. Очередные и внеочередные заседания Совета Учреждения 

созываются и проводятся председателем Совета Учреждения, а в его 

отсутствие- заместителем председателя Совета Учреждения. Внеочередные 

заседания Совета Учреждения созываются также по требованию директора 

Учреждения, других коллегиальных органов управления Учреждения. 

4.5.Совет Учреждения правомочен принимать решения, если на его 

заседании присутствуют более половины общего числа членов Совета 

Учреждения. В случае отсутствия на момент открытия заседания требуемого 

числа членов Совета Учреждения, заседание проводится на другой день, но не 

позднее одной недели со дня несостоявшегося заседания. 

 4.6.Порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня 

заседания Совета Учреждения, и принятия решения по ним в части, не 

урегулированной настоящим Уставом, определяются Советом Учреждения с 

учетом характера рассматриваемых вопросов. 

4.7.Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него 

проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Совета 

Учреждения. 

4.8.Принятые Советом Учреждения решения объявляются (доводятся до 

сведения участников образовательных отношений в Учреждении и других 

заинтересованных лиц) приказом Учреждения и являются обязательными для 

исполнения всеми участниками образовательных отношений в Учреждении в 

части, их касающейся. 

4.9.Совет Учреждения несет ответственность за обоснованность, 

своевременность принятия решений по вопросам, отнесенным настоящим 

Уставом к его компетенции. 

4.10.Решения Совета Учреждения, противоречащие законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным актам органов государственной 



власти и местного самоуправления, настоящему Уставу или принятые в их 

нарушение, недействительны с момента их принятия и не подлежат 

исполнению. 

4.11.Директор Учреждения вправе предъявить Совету Учреждения 

мотивированное требование об отмене такого решения или объявить приказом 

Учреждения о его недействительности. 

4.12.В случае непринятия Советом Учреждения в требуемый срок 

решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета Учреждения, 

директор Учреждения вправе принять решение по этому вопросу 

самостоятельно с письменным уведомлением членов Совета Учреждения о 

содержании принятого решения не позднее одной недели со дня принятия 

решения. 

  

5. Руководство Совета 

5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием 

из числа членов Совета большинством голосов.  

Представитель учредителя,  директор учреждения не могут быть избраны 

председателем Совета.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 


